DATENSCHUTZERKLARUNG rexx Bewerberportal
Stand 09/2021

Die Zehnder Group International und die Zehnder Group Deutschland Holding GmbH freuen sich
Uber Ihren Besuch auf unserer Website und dem damit verbundenen Interesse an unseren
Unternehmen, unseren Produkten und Dienstleistungen. Der Schutz |hrer personenbezogenen
Daten ist uns sehr wichtig und wir sind darin bestrebt, dass Sie sich beim Besuch unseres
Online-Bewerberportals sicher und wohl fihlen. Um zu gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang
Uber die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten auf dieser Website
informiert sind, lesen Sie bitte nachstehende Hinweise.

1. Verantwortliche fur die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Ihre Daten werden im Auftrag der

Zehnder Group International AG

Moortalstrasse 1

5722 Granichen

Schweiz

Telefonnummer: 0041 (0) 62 855 11 11

Verantwortliche und Geschaftsfiihrer: Matthias Huenerwadel, René Grieder, Johannes Bollmann,
Jorg Metzger, Cyril Peysson

Datenschutzbeauftragter: dataprotection@zehndergroup.com

sowie der

Zehnder Group Deutschland Holding GmbH

Almweg 34

77933 Lahr

Telefonnummer: 0049 (0)7821 586 - 0

Verantwortliche und Geschéftsfiihrer Andreas Berger, René Grieder
Datenschutzbeauftragter: datenschutz@zehnder-systems.de

durch den von uns beauftragten Dienstleister rexx systems GmbH verarbeitet.

Wichtiger Hinweis: Diese Datenschutzerklarung kann von Zeit zu Zeit angepasst werden. Diese
Anpassungen erfolgen beispielsweise dann, wenn sich durch den technischen Fortschritt,
gesetzliche Vorgaben oder sonstige Einflisse Veranderungen ergeben. Wir bitten Sie daher,
diese Seite immer wieder zu besuchen, um sich uiber eventuelle Anderungen zu informieren, die
wir hier einstellen.

2. Datenerhebung zu systeminternen und statistischen Zwecken

Die von der rexx systems GmbH betriebene Internetseite erfasst mit jedem Aufruf eine Reihe von
systemtechnischen Daten. Diese Daten und Informationen werden in den Logfiles der Server
gespeichert. Folgende Daten werden fiir eine Speicherdauer von 7 Tagen erfasst:
e |IP-Adresse
Datum und Uhrzeit der Anfrage
Inhalt der Anforderung
Zugriffsstatus/http-Statuscode
Jeweils Uibertragene Datenmenge

Diese Daten werden getrennt von anderen Daten, die Sie im Rahmen der Nutzung unseres
Angebotes eingeben, gespeichert. Eine Zuordnung dieser Daten zu einer bestimmten Person
findet nicht statt.

Die Erfassung dieser Daten ist technisch erforderlich, um lhnen unsere Internetseite anzuzeigen
und ihre Stabilitat und Sicherheit zu gewahrleisten. Wir protokollieren jeden Zugriff auf unsere
Website und jeden Abruf einer auf der Website hinterlegten Datei. Die Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO.


mailto:datenschutz@zehnder-systems.de

Die erhobenen Protokolldaten werden fiir statistische Auswertungen zum Zweck des gesicherten
Betriebs, der Sicherheit und der Verbesserung des Komforts des Web-Auftritts verwendet und im
Anschluss geldscht. Im Fall konkreter Anhaltspunkte des Verdachts einer rechtsmissbrauchlichen
Nutzung behalten wir uns das Recht vor, die Protokolldaten nachtraglich zu prifen und ggf. auf
den konkreten Verdacht hin auszuwerten.

3. Erhebung und Verarbeitung personenbezogener Daten

Personenbezogene Daten werden dariiber hinaus erhoben und verarbeitet, wenn Sie uns diese
von sich aus auf diesem Web-Auftritt zur Verfligung stellen. Dies ist in folgender Weise maglich:
e Bei der Nutzung des Bewerbungsformulars (Stammdatenerfassung und Upload der
Anhénge)
e Bei einer Initiativ-Bewerbung (Stammdatenerfassung und Upload der Anhange)
e Bei der Nutzung der Job-Alert-Funktion

Welche personenbezogenen Daten dabei an uns Ubermittelt werden, ergibt sich aus der
jeweiligen Eingabemaske, die fiur die Kontaktaufnahme verwendet wird. Die von lhnen
eingegebenen personenbezogenen Daten werden fir die folgend aufgefihrten Zwecke erhoben
und verarbeitet:

e Zur Bereitstellung der auf diesem Portal angebotenen Dienste

e Zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung und deren Abwicklung

e Zur Durchfiihrung der hierzu erforderlichen persénlichen Kommunikation per Telefon,
Telefax, Brief, E-Mail (je nach Verfligbarkeit)

e Zur Speicherung in unseren intern genutzten Systemen

e Zur Weitergabe lhrer Bewerbungsdaten innerhalb der Zehnder-Unternehmensgruppe fiir
interne Zwecke

e Fur die Weitergabe lhrer Bewerbungsdaten an von uns beauftragte Personal Recruiting-
Dienstleister

o Fur die Bearbeitung fir Zwecke der Aufwandsabrechnung (Auslagenersatz)

e Aufnahme in unseren Bewerberpool zur langerfristigen Speicherung lhrer
Bewerbungsdaten (sofern Sie darin eingewilligt haben)

4. Rechtliche Grundlage fur die Verarbeitung lhrer Daten

Die RechtmaRigkeit (Rechtsgrundlage) fur die Verarbeitung Ihrer Daten ergibt sich durch lhre
Einwilligung (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO) bzw. aus der Erfullung eines Vertrages oder der
Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen (bzw. die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG).
Sollte die Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung
erforderlich sein, die die Zehnder Group International AG, die Zehnder Group Deutschland
Holding GmbH oder eines ihrer verbundenen oder von ihr beauftragten Unternehmen unterliegt,
verarbeiten wir diese Daten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO.

Im Falle einer Wahrung berechtigter Interessen der Zehnder Group International AG oder der
Zehnder Group Deutschland Holding GmbH (z.B. der internen Kommunikation, Abwehr von
Ansprichen, Aufklarung von Straftaten oder sonstiger Verwaltungszwecke) erfolgt die
Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO.

5. Dauer der Datenspeicherung

Ihre Daten werden von uns nur solange gespeichert, wie es flr die Bearbeitung Ihrer Bewerbung
erforderlich ist. Im Anschluss daran werden diese Daten bei einer nicht erfolgreichen Bewerbung
nach einer Karenzzeit von 6 Monaten geldscht, wenn es keine anderen gesetzlichen Pflichten zur
weiteren Aufbewahrung der Daten gibt. Sofern Sie in eine Aufnahme in unseren Bewerberpool
eingewilligt haben, werden Ihre Bewerbungsdaten nach dem Widerruf Ihrer Einwilligung bzw.
spatestens nach 24 Monaten geldscht. Bei einer erfolgreichen Bewerbung werden ihre
personenbezogenen Daten gespeichert, solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind.



Die auf dem Portal systembedingt erhobenen Protokolldaten werden nach der in Punkt 2
angegebenen Dauer geldscht.

6. Ubermittlung von Daten

Die Ubermittlung Ihrer in den Formularen eingegebenen Daten erfolgt in allen Fallen
verschlusselt.

Wir kénnen die Weitergabe an einen oder mehrere Auftragsverarbeiter, beispielsweise
Dienstleister (wie etwa den Portalbetreiber rexx systems GmbH oder Personal-Dienstleister) oder
mit uns verbundene Unternehmen veranlassen, die die personenbezogenen Daten ebenfalls
ausschlief3lich fur eine interne Verwendung, die uns zuzurechnen ist, nutzen.

Eine dariber hinaus gehende Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur
mit lhrer Zustimmung, es sei denn, dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht oder zum
Schutz der Rechte, des Eigentums und der Sicherheit der Zehnder Group International AG oder
der Zehnder Group Deutschland Holding GmbH.

Soweit externe Dienstleister mit personenbezogenen Daten in Berihrung kommen, fordern wir
zwingend rechtliche, technische sowie organisatorische MaRnahmen zur Einhaltung
datenschutzrechtlicher Vorschriften ein.

7. Verarbeitung lhrer Daten auf der Basis von Cookies

Cookies dienen dazu, lhnen die Nutzung der Dienste zu ermdglichen und statistische Daten zu
sammeln. Hierfur wird unsere Internetseite durch Cookies unterstitzt Die Speicherdauer der
Cookies ist:

Funktionale Cookies

e sid (enthalt eine anonyme Nutzer-ID, um mehrere Anfragen eines Nutzers derselben
HTTP-Session zuordnen zu kdnnen: Ablauf: 1 Stunde

e cookieconsent_status (dieses Cookie speichert lhre Cookie-Einstellungen fiir diese
Website): Ablauf: 30 Tage

Fur die Analyse des Nutzerverhaltens setzt unser Dienstleister nach lhrer Einwilligung das
Analysewerkzeug Matomo und die daftir bendtigten Cookies ein. Die daraus ermittelten Daten
werden umgehend anonymisiert und nicht mit Daten lhrer Besuche auf sonstigen Websites
verknipft. Hierflr werden die folgenden Cookies verwendet:

e pk_id* (registriert eine eindeutige ID fir einen Website-Besucher, die protokolliert, wie
der Besucher die Website verwendet. Die Daten werden fur Statistiken verwendet):
Ablauf: 13 Monate

e pk_ref* (dieses Cookie wird als Referenz zur anonymen Tracking-Session auf der Seite
eingesetzt): Ablauf: 6 Monate

e pk_ses* (dieses Cookie speichert eine eindeutige Session-ID): Ablauf: 30 Minuten

e MATOMO_SESSID (dieses Cookie speichert den Website-Besuch auf Basis einer
Session- oder Visitor-ID): Ablauf: Dieses Session Cookie wird beim SchlieRen des
Browsers wieder geldscht

Die Rechtsgrundlage fur das Setzen der funktionalen Cookies ist unser berechtigtes Interesse
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO und fir das Setzen der Cookies fiir Matomo Ihre Einwilligung
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO.

Sie kénnen die Setzung von Cookies durch diese Internetseite jederzeit mittels einer
entsprechenden Einstellung des genutzten Internetbrowsers generell verhindern und damit der
Setzung von Cookies dauerhaft widersprechen. Ferner konnen bereits gesetzte Cookies jederzeit
Uber einen Internetbrowser oder andere Softwareprogramme geldéscht werden. Dies ist in allen
gangigen Internetbrowsern mdoglich. Deaktivieren Sie die Setzung von Cookies in dem genutzten



Internetbrowser, sind unter Umstanden nicht alle Funktionen dieser Internetseite vollumféanglich
nutzbar.

8. Links zu anderen Websites

Diese Internet-Prasenz enthalt Links zu anderen Websites.

Wir haben keinen Einfluss darauf, dass die Betreiber anderer Websites die
Datenschutzbestimmungen einhalten. Wir sind als Anbieter fur eigene Inhalte nach den
allgemeinen Gesetzen verantwortlich. Von diesen eigenen Inhalten sind Links auf die von
anderen Anbietern bereitgehaltenen Inhalte zu unterscheiden. Fur fremde Inhalte, die tGber Links
zur Nutzung bereitgestellt werden, Ubernehmen wir keine Verantwortung und machen uns deren
Inhalt nicht zu Eigen. Fur illegale, fehlerhafte oder unvollstandige Inhalte und insbesondere fur
Schéaden, die aus der Nutzung oder Nichtnutzung solcherart dargebotener Informationen
entstehen, haftet allein der Anbieter der Seite, auf welche verwiesen wurde. Bei bekannt werden
von Rechtsverletzungen werden wir die betroffenen Links umgehend entfernen.

9. Ihre Rechte an Ihren personenbezogenen Daten
9.1 Recht auf Auskunft, Berichtigung, Einschrankung, Léschung, Herausgabe

Nach der Datenschutzgrundverordnung haben Sie jederzeit ein Recht auf unentgeltliche Auskunft
Uber Ihre gespeicherten personenbezogenen Daten sowie ggf. ein Recht auf Berichtigung,
Einschrankung oder Loschung dieser Daten. Sofern wir gesetzliche Aufbewahrungspflichten
einhalten mussen, werden wir lhre Daten flr eine weitere Verarbeitung einschranken statt
I6schen, so dass sie nicht mehr fir die 0.a. Zwecke verwendet werden kdnnen.

Sie haben weiterhin das Recht, Ihre bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten in
elektronischer Form zu erhalten.

9.2 Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs.
1 lit. f DS-GVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwéagung) erfolgt,
Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung gestiitztes Profiling im
Sinne von Art. 4 Abs. 4 DS-GVO.

Basiert die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO, haben Sie das
Recht die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die
RechtmafRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht
berdhrt.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten,
es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Grinde flur die Verarbeitung nachweisen, die
Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Wenden Sie sich mit allen Ihren Anliegen hinsichtlich lhrer Rechte bitte an die oben
angegebenen Kontaktdaten.

9.3 Beschwerderecht
Sollten Sie der Meinung sein, dass |hre Daten bei der Zehnder Group International AG oder der
Zehnder Group Deutschland Holding GmbH nicht gemal den geltenden Datenschutzgesetzen

verarbeitet werden, so haben Sie ein Beschwerderecht bei einer Aufsichtsbehorde fir den
Datenschutz lhrer Wahl.

10. Datensicherheit

Diese Website und die sonstigen Systeme werden durch technische und organisatorische
Mafnahmen gegen Verlust, Zerstorung, Zugriff, Veranderung oder Verbreitung Ihrer Daten durch



unbefugte Personen gesichert. Die Sicherheitsmaflinahmen werden entsprechend der
technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert.

11. Weitere Informationen und Kontakte

Wenn Sie weitere Fragen zum Thema Datenschutz haben, kontaktieren Sie uns bitte. Bei Fragen
zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten, bei Auskiinften,
Berichtigung, Sperrung/Einschrankung oder Loschung von Daten sowie Widerruf erteilter
Einwilligungen wenden Sie sich bitte an die oben angegebenen Kontaktdaten.



